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Feministische Friedensarbeit

Tagungsbericht

Zur eintagigen Tagung ,Feministische Friedensarbeit: Reflexion. Organisation. Thema -
Gender und Intersektionalitat als Chancen der antimilitaristischen und pazifistischen
Arbeit”, veranstaltet von bertha - Werkstatt flr feministische Friedensarbeit kamen am
1. Februar 2020 knapp 100 Interessierte in Hannover zusammen. Das Interesse war damit
deutlich gréer als von den Organisator*innen erwartet, bereits im Vorfeld hatten sie die
Anmeldeliste schliefen missen. Ermdglicht wurde die Veranstaltung durch die Kooperation
mit der Stiftung Leben und Umwelt — Heinrich-Boll-Stiftung Niedersachsen, der Rosa
Luxemburg Stiftung Niedersachsen, der Deutschen Friedensgesellschaft - Vereinigte
Kriegsdienstgegnerinnen, dem Bund flr Soziale Verteidigung e.V. und der KURVE Wustrow
- Bildungs- und Begegnungsstatte flr gewaltfreie Aktion e.V..

Nach einer kurzen Eréffnung durch den Moderator des Tages, Heinz-Jlirgen Vofi3, der die
Bedeutung des Symposiums hervorhob und die Notwendigkeit betonte, Friedensarbeit
intersektional und feministisch aufzustellen, leitete er in den Vortragsteil Uber. Der
Vortragsteil gliederte sich in drei kurze Referate und war dabei so angelegt, dass
ausgehend von Reflexionen zu Geschlecht (Gesa Bent) sowie zu Rassismus und
Kolonialismus (Mai Ali Shatta) das Konzept der Intersektionalitat mit seiner Bedeutung fur
die praktische Arbeit (Joanna Mechnich) vorgestellt wurde.

Im eréffnenden Vortrag ,Frieden und Gender. Méglichkeiten und Herausforderungen von
Ansatzen in ihrer praktischen Umsetzung” legte Gesa Bent den Schwerpunkt auf die
Kategorie Geschlecht. Nach einer kurzen Vorstellung der relevanten Definitionen von
Gender, Intersektionalitat und Gender Mainstreaming, schlug Bent Mdglichkeiten vor, wie
Gender Mainstreaming in Friedensorganisationen implementiert werden kénnte. Wichtig sei,
dass ein planvoller, offener und fehlerfreundlicher Prozess auf den Weg komme. Dabei
seien wichtig:

-Erkennen und Benennen des Themas Gender

-Investieren in Arbeitsansatze zur Umsetzung des Themas

-Institutionalisierung durch Verankerung des Themlas Gender in internen Prozessen

-Sichtbarmachung intern und extern

-Kontinuitat und Verantwortung.
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Anhand zweier Beispiele machte die Referentin das Vorgehen deutlich, wie ein solcher
Prozess auf den Weg gebracht werden kann. Als Beispiele wahlte sie das weltweit aktive
Blindnis Global Partnership for the Prevention of Armed Conflicts (GPPAC) und die
regionale Organisation KURVE Wustrow - Bildungs- und Begegnungsstatte flr gewaltfreie
Aktion e.V. Gesa Bent erlauterte im Vergleich der beiden Organisationen, wie Reflexions-
und Implementierungsprozesse der Themen Gender und Diversity jeweils aussahen und
welche Bedeutung die Ressourcen Zeit, Personal und Finanzen sowie die Heterogenitat der
Strukturen bei der Umsetzung hatten. Wahrend bei GPPAC personelle Ressourcen zur
Erarbeitung einer Gender Policy zur Verfligung standen, war Zeit ein limitierender Faktor,
sodass von vornherein Abstriche in der inhaltlichen AusfUhrung gemacht werden mussten.
So legte man sich in diesem Fall bei der Umsetzung (zunachst) auf ein binares
Geschlechtermodell fest, um die Aktivitaten produktiv beginnen und gestalten zu kdnnen.
In der praktischen Umsetzung erwiesen sich insbesondere kleinschrittige Hilfen als sinnvoll,
beispielsweise die Reflexion der Themen Gender und Diversity bei der Durchflhrung von
Veranstaltungen, bei der Besetzung von Podien etc. Die Herausforderung bei diesem Projekt
war eine Institutionalisierung mit ,,Aulenblick - es ging also stets darum, als
»International Secretariat” Angebote zu schaffen, wie solche Perspektiven in den
Mitgliedsorganisationen verankert werden konnten, weniger um die Arbeit an den
Strukturen der Organisation selbst. Im Fall der KURVE Wustrow ging es hingegen mehr um
eine Verankerung mit ,Innenblick”, also um die Reflexion der eigenen Struktur und der
eigenen Arbeit, um diese entsprechend gendersensibel zu verandern oder zu gestalten.

Nach der Darstellung von Gesa Bent stellen sich fur den Beginn eines solchen
Veranderungsprozesses unter anderem die folgenden grundlegenden Fragen:

-Wo in meinen Arbeitszusammenhangen tauchen Fragen und Herausforderungen im Umgang
mit Geschlechterperspektiven auf?

-Wie betrifft es mich persdnlich?

-Wie kénnen wir lernen, unsere Organisationen so zu gestalten, dass man machtbewusst

miteinander arbeiten kann?

Bent betonte, dass gerade bei der Arbeit an konkreten Umsetzungen auch der Blick
geweitet werden muisse: Geldflisse in den globalen Suden seien auch immer MachtflUsse.
Machtstrukturen, auch in informellen Strukturen, mussten offengelegt werden; das gelte
auch fir Kooperationen mit weiteren Gruppierungen und fur Abhangigkeiten, die mit

Fordermitteln verbunden sind. Um einen Prozess zur Reflexion von Gender und Diversity
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auf den Weg zu bringen, empfiehlt es sich nach Gesa Bent, eine externe Prozessbegleitung
anzufragen, weil damit Perspektiven in den Blick kommen kénnen, die aus der
selbstorganisierten Durchflhrung durch die Organisation selbst nicht erfasst werden

konnen.

Die fur die erkrankte Katharina Oguntoye kurzfristig eingesprungene Trainerin und
Aktivistin Mai Ali Shatta erlauterte in ihrem Referat, mit direkten Bezligen zu eigenen
Erfahrungen, rassistische Strukturen und die Folgen des Kolonialismus, der bis heute die
deutsche Gesellschaft und den Umgang mit Schwarzen Menschen pragt. Jeder Konflikt, den
sie als PoC wahrnehme, sei kolonial bedingt. Schwarz/weifs kennzeichnete Shatta als die
zentrale Kategorie zur Unterscheidung von Menschen. Anhand dieser Kategorie werde der
Umgang der Menschen miteinander bis hin zur Kleidung und Aussehen definiert. Gleichzeitig
sei ihr Interesse als Trainer*in und Aktivist*in flr Friedensthemen aber an dieser Stelle,
die daraus entstehenden Vorurteilsstrukturen und Diskriminierungen abzubauen bzw. zu
verandern. In diesem Fall, so betonte sie, sei sie aber in einer doppelten Herausforderung:
Als PoC werde sie einerseits standig in einer Position der Defensive und Rechtfertigung
(fUr ihre Position, ihre Kleidung, ihre Haltung, usw.) gedrangt. Damit verbunden sei fur
Schwarze Menschen ein fortwahrender Kampf, individuell als Mensch wahrgenommen zu
werden und nicht zu einem homogenen Kollektiv verallgemeinert zu werden. Durch
kulturelle Ignoranz entstehe erst Angst (bei den weilsen Personen), die letztendlich
selbstzerstorerisch wirke. Diese zu Uberwinden, sei andererseits die Herausforderung, an
der sie als Trainer*in mit Menschen gemeinsam arbeiten wolle. Die Bereitschaft zur
Selbstreflexion musse allerdings von allen Menschen selbst ausgehen. Hier schlug Mai Ali
Shatta auch immer wieder den Bogen zur Praxis von friedens(politisch) aktiven
Organisationen, die ohne ernstzunehmende Beschaftigung mit ihren eigenen kolonialen und
rassistischen Strukturen und Herausforderungen (die in ihrem lokalen Kontext vorhanden
seien), dennoch flr sich beschlielBen, dass sie ,,dann einfach in den Konflikt im Sudan
eingreifen” konnten. Aus einer derart unreflektierten Position heraus sei es kein Wunder,
dass es in Deutschland einerseits kein wirkliches Verstandnis von Rassismus als immer
noch existenter Struktur gebe und andererseits Friedens- und Entwicklungsarbeit immer
noch ein kolonialrassistisches Problem hat.

Abschliefend machte Shatta auf die sogenannte ,Integrationskultur” aufmerksam, die
durch Amter und Behdrden, aber auch im Alltag eingefordert werde. Integration werde aus
deutscher Sicht so verstanden, dass die Nicht-deutsche Person die Fremdsprache Deutsch
in sechs Monaten kdnnen muisse, sich wie ein*e Deutsche*r verhalten solle und dieses
Deutschsein fur sich selber akzeptieren musse - einschliellich aller geschriebenen und
ungeschriebenen Regeln und Normen. Das sei Rassismus! Gekoppelt mit der Etablierung

von Lagersystemen sei das deutsche und europaische Migrationsregime ein
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kolonialrassistisches Unterfangen. Mai Ali Shatta zeigte auf, wie sie ,,Versklavung* von
Menschen im Lagerkomplex versteht: durch ihre Internierung und die Notwendigkeit, sich
dem Integrationsschema unterwerfen zu missen. Shatta schlagt vielmehr vor, Menschen
nicht ,,zu Deutschen zu machen”, sondern die Vielgestaltigkeit der Menschen anzuerkennen

und so ein Leben fur alle und ein Lernen aller zu erméglichen.

Der abschlieBende der Eingangsvortrage wurden von Joanna Mechnich zum Thema
mlIntersektionalitat’- was soll das denn? Von race, class, gender - eine
Unterdriickungsgeschichte und ihre emanzipatorischen Gegenentwirfe"” gehalten.
Mechnich begann ihren Vortrag mit einigen zentralen Definitionen: Rassismus sei als
Vorurteil/Stereotyp verbunden mit notwendiger Durchsetzungsmacht zu verstehen. Sie
verdeutlichte dem Publikum die Bedeutungen der Begriffe und Selbstbezeichnungen
Schwarz, People of Color (PoC) bzw. BIPoC (Black Indigenous PoC) als Selbstbezeichnung
fir Personen mit Rassismuserfahrung.

Im historischen Teil ihres Referates gab Mechnich einen kurzer Abriss wichtiger
Meilensteine intersektionaler Theoriegeschichte und intersektionalen Aktivismus. Dabei
ging Mechnich sowohl auf die Ausgangspunkte in den USA (u. a. Sojourner Truth, Combahee
River Collective, Kimberlé Crenshaw) als auch auf diejenigen in Deutschland ein (etwa der
Band ,Farbe bekennen”, der u.a. von Katharina Oguntoye 1986 herausgegeben wurde).

Wichtig fur intersektionale Arbeit ist es, so Mechnich, eine kritische Sprache zu entwickeln.
Feminismus und Antirassismus nicht intersektional zu denken, beférdere nur bestehende
Missstande. Nach gangiger feministischer Theorie genlge allein die Kategorie ,Frau”, um
fur die Rechte aller Frauen zu kampfen. Das sei falsch. Vielmehr gelte es, die vielfaltigen
Erfahrungen von Frauen — u. a. in Bezug auf Rassismus - in den Blick zu bekommen. Ein
weiter, weit verbreiteter Fehler sei es, Rassismus meist aus einer mannlichen Perspektive
zu betrachten.

Mechnich erlauterte, dass es wichtig ist, die unterschiedlichen Dimensionen von
Diskriminierung und von Herrschaft zu betrachten:

-Individuell (Tater <-> Opfer)
-Strukturell (beispielsweise Uber- bzw. Unterreprasentation in Strukturen)
-Institutionell

-Historisch (Kontinuitat von Kolonialismus).
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Anhand konkreter Beispiele machte Mechnich den - schlechten — Stand intersektionalen
Denkens in Deutschland deutlich. So fehle weitgehend die (kritische) Beschaftigung mit
Weils-Sein und der mit ihr verbundenen Privilegien. In der Folge werde Rassismus nicht als
solcher erkannt. In Deutschland werde Intersektionalitat seit dem Beginn der 2000er Jahre
hauptsachlich im universitaren Kontext diskutiert, wohingegen intersektionale Praxis und
Kampfe seit Jahrzehnten ohne diese Bezeichnung (und auch weitgehend ohne solidarische
Begleitung aus der Universitat heraus) geflhrt wlrden. Darunter zahlte sie beispielsweise
die Arbeitskampfe von Gastarbeiter*innen gegen (illegale) Leichtlohnregelungen und die
Kampfe der Schwarzen deutschen Frauenbewegung. Damit gehe dem Konzept in
Deutschland die Kraft verloren, die es in den USA habe, weil Theorie und Praxis hierzulande
zu weit auseinander liegen wurden. In deutschen Diskriminierungsdebatten Uberwiege

aullerdem das Aufzahlen von Diskriminierungsmerkmalen, ohne den Kontext zu sehen.
Auch die rechtliche Ebene sei bislang nicht hilfreich, um intersektionale Gewalterfahrungen
zu thematisieren. Ein typisches Beispiel daflr sei das ,,Allgemeine
Gleichbehandlungsgesetz®, das nur die Arbeitswelt und nur die individuelle Ebene betrachte

und daher nicht auf einen ganzheitlichen Diskriminierungsschutz hinwirke.

AbschlieBend stellte Mechnich notwendige Bedingungen flr eine mogliche intersektionale
Friedensarbeit auf. Dazu stellt sie fest:

-Wissens(re)produktion findet hauptsachlich im globalen Norden statt

-Wissens(re)produktion erfolgt hauptsachlich durch weille Manner

institutionalisierte Selbstreflexion und postkoloniale Ansatze fehlen

-feministische Kampfe missen immer intersektional sein.

Aufgabe der Friedensbewegung sei es entsprechend, die eigenen Strukturen zu reflektieren
und daran anschlieBend die eigenen Organisationen intersektional aufzustellen.

Nach einer Mittagspause, die auch der Vernetzung diente, setzte eine dreistundige
Workshopphase ein, in der in drei Workshops spezifische Fragen aus den Perspektiven
Gender, Rassismus/Kolonialismus und Intersektionalitat an die Friedensarbeit gerichtet

wurden.
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Die Workshops befassten sich konkret mit den folgenden Themen:

-Workshop 1: Reflexion: Erfahrungen mit Friedensarbeit aus Gender und
Intersektionalitatsperspektive (Judith Conrads und Joanna Mechnich)

-Workshop 2: Organisation: Strukturen feministischer Selbst- und Projekt-Organisation in

der Friedensbewegung: Ansatze und Grenzen (Elise Kopper und Gesa Bent )

-Workshop 3: Thema: “Klassische” Friedensarbeit unter der Lupe: Wege weg von mannlich
gepragter Friedensarbeit (Heide Schitz und Ralf Buchterkirchen)

Workshop |

In diesem Workshop wurden (persénliche) Erfahrungen der Teilnehmenden mit Rassismus
und Diskriminierung reflektiert und genutzt, um Herausforderungen und Strategien flr eine
intersektionale Friedensarbeit herauszustellen und zu entwickeln. Moderiert wurde der
Workshop von Judith Conrads und Joanna Mechnich.

Gleich zu Beginn gingen die Teilnehmenden in die Gruppenarbeitsphase Uber, in der mit
Anwendung der ,Worldcafé“-Methode ein Raum geschaffen wurde, um den ca. 45
Teilnehmenden zu ermaglichen, Uber ihre persdnlichen Erfahrungen, Beobachtungen und
Ideen zu den Stichworten strukturelle Gewalt, ,allyship” (Verblndete sein), Ansatze zur
Selbstreflexion und Ansatzebenen zu sprechen. Im ersten Teil des Workshops wurden so
vor allem persédnliche Erfahrungen miteinander geteilt, reflektiert und aufgeschrieben.
Diese Ideensammlung nutzten die Moderatorinnen, um Herausforderungen fur die
Gestaltung und Umsetzung einer intersektionalen Friedensarbeit herauszustellen.
Infolgedessen entwickelten die Teilnehmenden in mehreren Kleingruppen Strategien, um
die identifizierten Probleme zu bewaltigen. Dabei wurden grundlegende Fragen nach dem
Spannungsfeld zwischen Paternalismus und Empowerment und einer intersektionalen
Friedensarbeit im Kontext von Kapitalismus, Ausbeutung und Kolonialismus diskutiert. Auch
eigene Denk- und Verhaltensweisen wurden hinterfragt, indem sich die Gruppe mit der
Frage auseinandersetzen, wie der eigene Konsum diverser gestaltet werden kdnnte. Der
Umgang mit Scham und Betroffenheit war Thema der Debatte und fuhrte dazu, dass die
Teilnehmenden darlber sprachen, wie Barrieren abgebaut werden kdnnten, um
Diskriminierung einfacher zu benennen.

Der Workshop lieferte wichtige Erkenntnisse fur zukunftige Friedensarbeit, bei der
Intersektionalitat und Gender eine zentrale Rolle spielen. Dabei wurden insbesondere die
Notwendigkeit der Reflexion der eigenen Position und Arbeit hervorgehoben und erste

Ansatze fUr entsprechende Strategien entwickelt.
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Workshop Il

Der Workshop Il behandelte intersektionale Ansatze in der internen Organisation und
Strukturierung von Nichtregierungsorganisationen und anderen Akteuren der
Friedensbewegung. Der Workshop wurde von Elise Kopper und Gesa Bent moderiert.

Der erste Teil des Workshops bestand aus einer Vorstellungsrunde der rund 25
Teilnehmer*innen, ihren Organisationen und Problemen mit der Umsetzung von
intersektionalen Konzepten auf dem Weg von der Theorie zur Praxis von Friedensarbeit.
Im zweiten Schritt wurde zunachst in Partner*innengesprachen und spater auch in
Kleingruppen Uber die konkreten Herausforderungen der Teilnehmer*innen in ihrer Arbeit
gesprochen und die Ergebnisse in einem Plenum vorgestellt und diskutiert. Die Methoden
der Kleingruppendiskussion und der kollegialen Beratung erwiesen sich als hilfreich, um in
der Klrze der gegebenen Zeit dennoch relativ tief in die jeweiligen Fallberatungen schauen

zu konnen.

Trotz sehr unterschiedlichem Fortschritt in den Transformationsprozessen der einzelnen
Organisationen liels sich feststellen, dass viele auf die gleichen Herausforderungen, z.B. in
der Uberwindung der Angst vor Konflikten, dem Schaffen von Motivation fir
Veranderungen und der Sensibilisierung fur und Berlcksichtigung von anderen Realitaten
stoflen.

Zuletzt wurde ein Raum geschaffen, in dem die Teilnehmer*Innen in Kleingruppen zu ihren
eigenen Organisationen Problemfelder und Losungsansatze erarbeiten und diskutieren
konnten.

So konnte ein sehr offener Austausch Uber die unterschiedlichen Erfahrungen und oft eine
Basis fur kunftige Zusammenarbeit entstehen.

Gerade weil Akteure der Friedensbewegung haufig am Anfang eines langen Prozesses der
Implementierung von intersektionalen Ansatzen stehen, konnte viel aus dem Austausch flr
die eigene Arbeit gelernt werden, der zuklUnftig (bspw. Im Rahmen der Arbeitsgruppe von
»bertha) auch fortgesetzt werden sollte.
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Workshop Il
Der Workshop befasste sich mit konkreten Themen der Friedensbewegung und versuchte
auf dieser Ebene intersektionale Ansatze zu identifizieren und zu diskutieren. Moderiert

wurde er von Heide Schiitz und Ralf Buchterkirchen.

Nach einer EinfUhrung zu grundlegenden Ansatzpunkten intersektionaler Friedensarbeit
(embedded feminsm; Homonationalismus; Mannlichkeit und Militar; sexualisierte Gewalt
gegen Frauen, Manner und Kinder) bildeten sich Kleingruppen zu den Themen
Antirekrutierung, Zivile Konfliktbearbeitung, Waffenexporte sowie weltweite Militareinsatze.
Anhand der Fragestellungen: Wie kann Intersektionalitat bei diesen Themen der
Friedensbewegung helfen; wo stehen wir heute und welcher Mehrwert kann daraus
generiert werden, arbeiteten die Kleingruppen zu diesen Themen. Neue und andere
Unterstltzer*innen fur friedenspolitische Arbeit, ein damit verbundener grolerer
Wissensschatz, eine bessere Handlungsfahigkeit und bessere Mdglichkeiten sich zu
vernetzen, waren Ansatzpunkte der Diskussion. Gleichzeitig wurden von Teilnehmenden
weillen Personen Schwierigkeiten in der Zusammenarbeit mit migrantischen Organisationen
berichtet, da die bearbeiteten Themenfelder zwischen der klassischen (weillen) und der
migrantischen Friedensbewegung sich noch zu deutlich unterscheiden wirden; auch die
Methoden kdnnten differieren.

Allgemein wurde im Workshop festgestellt, dass die Friedensbewegung sich bestenfalls an
der Kategorie Geschlecht entlang bewege, Rassismus und Klasse hingegen weitgehend
Leerstellen seien. Vertiefende Workshops und Arbeitsmittel waren hier sinnvoll.

Abschlielend wurde diskutiert, wie sich Friedensarbeit intersektional neu aufstellen kann.
Auch wenn die Debatte erst am Anfang steht, wurden einige Ansatze deutlich. Wichtig sei
es etwa, intersektionalen Themen Raum in der Praxis zu geben, sowohl nach innen als auch
nach aufSen. Marginalisierte Gruppen in der Friedensbewegung muissten sichtbar werden und
Intersektionalitat musse selbstverstandlicher Bezugspunkt aller Materialien und
Veranstaltungskonzepte werden - das kdnne bis hin zur Einforderung einer
intersektionalen Betrachtungsweise als Voraussetzung fur den Erhalt von Geldern reichen.
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Abschluss
Im abschlieBenden Podium stellten die Workshopleiter*innen die Ergebnisse ihrer
Workshops kurz vor — zugleich fanden sie jeweils zu einem knackigen Schlusswort:

-Judith Conrads betonte, dass wir keine Angst vor Unsicherheit oder Unbehagen haben

sollten, wenn wir unsere Hierarchien und Privilegien selbst reflektieren.

-Joanna Mechnich betonte, dass der Weg Zeit brauche und wir uns Uber konkrete
Folgeprojekte aus der Phase der Analyse jetzt auch in die Phase des Handelns begeben
sollten.

-Elise Kopper machte deutlich, dass es ahnliche Probleme in ganz verschiedenen Strukturen
gibt und man daraus auch gemeinsam lernen kénnte. Es misse nicht immer alles neu

erfunden werden.

-Gesa Bent sah das beschriebene Unbehagen als nutzbare Ressource, um sich weiter zu
hinterfragen und Verblndete zu suchen, bei denen eine Verbindung vielleicht gar nicht
sofort ersichtlich ist.

-Heide Schitz nutzte ein direktes Zitat aus einer Workshopgruppe: ,Mehr Leute, andere
Leute”. Es sei notwendig, das Wissen und die Positionen anderer Organisationen zur breiten
Bedeutung von ,Frieden” ernst zu nehmen und diese schon bei der Konzeption klnftiger
Veranstaltungen mit einzubeziehen, anstatt sich spater zu wundern, weshalb bestimmte
Positionen immer fehlten.

-Ralf Buchterkirchen betonte, wie wichtig es ist, intersektionale Reflexionen in der
Friedensarbeit sichtbar zu machen, um zu einer starkeren und reflektierten politischen

Bewegung zu kommen.

Beim Abschluss zeigte sich ein grofSes Interesse der Teilnehmenden an der Vertiefung der
begonnenen Diskussion. Nicht wenige erklarten sich spontan bereit, sich in die Organisation
von Folgeveranstaltungen einzubringen. Du hast auch Interesse? Mail an:
info@friedensbertha.de
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